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1. Información pública disponible (IPD): web
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2. Aplicación del sistema de garantía interno de la calidad

Análisis
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3. Proceso de implantación

Análisis
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4. Profesorado

Análisis
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5. Infraestructuras, servicios y dotación de recursos

Análisis
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6. Indicadores

P1 - DESARROLLO DEL PROGRAMA DE DOCTORADO
Código Indicador Valor Justificación

P1-1.1 Oferta de plazas 35 Se mantiene como en cursos

anteriores.

P1-1.2 Demanda 29 Aumenta ligeramente respecto a

cursos anteriores (entre 25 y 27).

P1-1.3 Doctorandos de nuevo ingreso 14 Baja sensiblemente el nº de

doctorandos de nuevo ingreso.

Creemos que por la situación de

pandemia. Se mantiene

prácticamente el porcentaje de

estudiantes de otras universidades

españolas.

1.3.1 Estudiantes de Nuevo Ingreso en cada

Línea de Investigación del programa de

doctorado

L:3

1.3.2 Estudiantes según requerimientos de

acceso

1.3.3 Porcentaje de estudiantes procedentes de

otras universidades españolas

21.43%

numerador:3

denominador:14

P1-1.4 Estudiantes matriculados en el Programa

de Doctorado

88 Disminuye sensiblemente en nº de

estudiantes matriculados en el PD.

Creemos que, principalmente, es

por la situación de pandemia. Se

mantiene el aumento del nº de

doctorandos extranjeros. 

1.4.1 Dedicación investigadora del doctorando Xa:46

Xb:42

1.4.2 Doctorandos con calificación favorable de

la Evaluación Conjunta

56

1.4.3 Doctorandos extranjeros 19

1.4.4 Estudiantes matriculados en cada Líneas

de Investigación del programa de

doctorado

L:3

P1-1.5 Porcentaje de estudiantes con beca o

contrato predoctoral

6.82%

numerador:6

denominador:88

Aumenta el porcentaje de

estudiantes con beca o contrato

predoctoral.

Fortalezas y Logros  del procedimiento
1. Aumenta la demanda, acercándose progresivamente al nº de oferta de plazas. 
Se mantiene el porcentaje de doctorandos de otras universidades españolas y sigue aumentando el de extranjeros.
Aumenta el porcentaje de doctorandos con beca o contrato predoctoral.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el  procedimiento
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1. Valoramos que la sensible bajada de los valores del nº de estudiantes de nuevo ingreso y, en consecuencia, de los
matriculados, es debida a la situación de pandemia. Consideramos que esta situación es transitoria y que en próximos
cursos los valores mejorarán sensiblemente. Por ello no se aprecian motivos en estos momentos para aplicar
decisiones de mejora.
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P2 - RESULTADOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO
Código Indicador Valor Justificación

P2-2.1 Tesis defendidas 9

Xa:8

Xb:1

El nº de tesis defendidas supone un

salto cualitativo en la serie de este

indicador al pasar de 3 a 9, a pesar

de las dificultades provocadas por la

epidemia COVID. Todas ellas

calificadas cum laude y una tercera

parte (3) con mención internacional.

2.1.1 Tesis con la calificación de cum laude 9

Xa:8

Xb:1

2.1.2 Tesis por compendio Xa:0

Xb:0

2.1.3 Tesis con mención internacional. 3

Xa:3

Xb:0

2.1.4 Tesis en régimen de cotutela. Xa:0

Xb:0

2.1.5 Tesis desarrolladas en doctorados

industriales.

Xa:0

Xb:0

P2-2.2 Tasa de éxito de los Programas de

Doctorado.

El valor de estos indicadores indica lo

alejada que está la realidad que viven

y condiciona a nuestros doctorandos

del ideal de la temporalidad

"recomendada" institucionalmente.

2.2.1 Tasa de éxito a los tres años del ingreso. 0.00%

numerador:0

denominador:23

Xa:0

Xb:0

2.2.2 Tasa de éxito a los cuatro años del ingreso. 6.45%

numerador:2

denominador:31

Xa:2

Xb:0
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P2-2.3 Tiempo medio en la defensa de la tesis

doctoral.

4.17

Xa:4.17

Xb:4.23

El valor del indicador para

doctorandos a tiempo completo (Xa)

refleja un tiempo medio amplio y, por

tanto, mejorable. En cambio, el de los

doctorandos a tiempo parcial (Xb)

está muy próximo a los valores

óptimos. 

P2-2.4 Porcentaje de abandono del programa de

doctorado.

50.00%

numerador:17

denominador:34

El valor de este indicador manifiesta

que no renuevan su matricula la

mitad exacta del número de alumnos

de nuevo ingreso. La razón de este

gran incremento pensamos que está

directamente relacionada con la

epidemia de la COVID-19 acaecida

en dicho curso, más que con una

evolución negativa del propio PD.

Será necesario esperar a los datos

del indicador en los próximos cursos

para comprobarlo.

P2-2.5 Número de resultados científicos de las

tesis doctorales.

95 Los datos mejoran sustancialmente

en este curso, especialmente el ítem

“Número de artículos de revistas” y

“Otras contribuciones científicas” (en

las que se incluyen, entre otras

cosas, exposiciones artísticas). En

consecuencia, la “Tasa de

Rendimiento de Tesis” se ha elevado

del valor promedio 1.92%

correspondiente al curso 2018-19 al

3.51% del 2019- 20.

2.5.1 Número de artículos de revistas. 27

2.5.2 Número de patentes. 1

2.5.3 Número de libros/capítulos de libros. 27

2.5.4 Promedio de contribuciones científicas de

las tesis.

1.45

2.5.5 Otras contribuciones científicas. 73

P2-2.6 Tesis defendidas en relación al total de

Directores de Tesis.

0.16

numerador:9

denominador:57

El valor aumenta notablemente (se

multiplica por 3).

P2-2.7 Tasa de Rendimiento de Tesis. 3.51%

numerador:17

denominador:484

El valor aumenta notablemente,

pasando de un 1.92% al 3.51%.

Fortalezas y Logros  del procedimiento
1. Se multiplica por 3 el nº de Tesis defendidas respecto al curso anterior. Tocas calificadas "cum laude". Aumentan las
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de Mención Internacional.
El número de resultados científicos de las tesis doctorales aumenta respecto a los del año anterior.
Las Tesis defendidas en relación al total de Directores de Tesis mejora notablemente respecto al año anterior.
La Tasa de Rendimiento de Tesis mejora notablemente respecto al año anterior.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el  procedimiento
1. La alta Tasa de abandono pensamos que está directamente relacionada con la epidemia de la COVID-19 acaecida
en el curso analizado, más que con una evolución negativa del propio PD. No valoramos implementar decisiones de
mejora al respecto.
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P3 - EVALUACIÓN DE LOS RECURSOS DEL PROGRAMA
Código Indicador Valor Justificación

P3-3.1 Profesores investigadores participantes en

el Programa de Doctorado.

53

Xi:40

Xe:13

Se aprecia un incremento sensible

en el número de sexenios

obtenidos por el profesorado

adscrito al programa en los últimos

cursos, al igual que en las

direcciones de tesis, mientras que

el número de profesores

extranjeros se mantiene estable.

3.1.1 Sexenios u otros indicadores de calidad de

la investigación de directores/profesorado

del programa de doctorado.

74

3.1.2 Directores de tesis defendidas. 12

3.1.3 Profesores investigadores extranjeros

participantes en el Programa de Doctorado.

4

P3-3.2 Nivel de satisfacción de los doctorandos

con la actuación de los investigadores.

4.05

Respuestas:21

Universo:90

El nivel de satisfacción es elevado.

De hecho, en los dos últimos

cursos se ha mantenido en la

horquilla entre 4 y 5.

P3-3.3 Número de contribuciones científicas de los

profesores que participan en el Programa

de Doctorado.

206 En general todos los indicadores

se mantienen durante los cursos

2018-19 y 2019-20, si bien sufren

un ligero descenso en este último

curso, entendemos que debido a la

situación de pandemia que llevó a

la paralización de muchas

actividades científicas.

3.3.1 Número de Proyectos de investigación

competitivos vivos.

7

3.3.2 Reconocimientos y premios. 7

3.3.3 Número de patentes. 2

3.3.4 Número de artículos de revistas. 34

3.3.5 Número de libros. 9

3.3.6 Número de capítulos de libros. 45

3.3.7 Número de contribuciones en Congresos. 44

3.3.8 Número de otras contribuciones científicas. 58

Fortalezas y Logros  del procedimiento
1. En general los indicadores se mantienen, a pesar de la situación de pandemia que afectó al año 2020. 
Aumenta número de sexenios y directores de tesis, mientras se mantiene el número de profesores extranjeros.
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El nivel de satisfacción supera los 4 puntos en los dos últimos cursos.
El número de contribuciones científicas de los profesores que participan en el Programa de Doctorado decae muy
levemente a causa de la pandemia.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el  procedimiento
1. El número de contribuciones científicas de los profesores que participan en el Programa de Doctorado decae muy
levemente a causa de la pandemia, situación transitoria que, creemos, no precisa acción de mejora.
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P4 - EVALUACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD
Código Indicador Valor Justificación

P4-4.1 Participación de estudiantes de doctorado

en estancias de Investigación.

10.71%

numerador:6

denominador:56

Men.Inter:3

Otros:3

El número de estancias de

investigación ha ido aumentando

progresivamente en los últimos

cursos, por lo que la valoración al

respecto es positiva.

P4-4.2 Nivel de satisfacción con los programas de

movilidad.

El nivel de satisfacción de los

doctorandos con los programas de

movilidad decae ligeramente del

curso 2018/19 al 2019/20, si bien

había ido incrementándose

ligeramente durante los cursos

previos, por lo que entendemos que

ese ligero descenso está dentro de

los márgenes normales. Por el

contrario, el nivel de satisfacción de

los profesores con los programas de

movilidad aumenta ligeramente. Lo

que también entendemos que está

dentro de la normalidad.

4.2.1 Nivel de satisfacción de los doctorandos

con los programas de movilidad.

3.22

Respuestas:9

Universo:90

4.2.2 Nivel de satisfacción de los profesores con

los programas de movilidad.

3.44

Respuestas:16

Universo:40

P4-4.3 Participación en convenios de colaboración

nacionales e internacionales.

2 Actualmente el PD cuenta con dos

convenios internacionales. Sería

deseable incrementar dicho número.

Con todo, como puede observarse,

ello no es obstáculo para que se

lleven a cabo estancias de

investigación internacionales por

estudiantes y profesorado.

P4-4.4 Participación de estudiantes de doctorado

en programas de movilidad.

2.43%

numerador:6

denominador:247

Men.Inter:3

Otros:3

Este indicador se ha incrementado

de 1.74% al 2.43%, lo que

valoramos positivamente.

P4-4.5 Duración media de estancias de

doctorandos.

4.29

numerador:25.77

denominador:6

La duración media de las estancias

de doctorandos ha aumentado de

3.01 a 4.29, lo que valoramos

positivamente.
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Fortalezas y Logros  del procedimiento
1. En general, los indicadores relacionados con la movilidad evolucionan positivamente, especialmente en lo
relacionado con la movilidad de los doctorandos y la duración de las estancias en el extranjero.
Se siguen realizando convenios internacionales que sustituyan a los no vigentes.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el  procedimiento
1. No se aprecian.
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P5 - ANÁLISIS DE LA INSERCIÓN LABORAL DE LOS DOCTORES Y DE LA SATISFACCIÓN CON LA
FORMACIÓN INVESTIGADORA ADQUIRIDA.

Código Indicador Valor Justificación

P5-5.1 Tasa de empleo. No se disponen de datos al respecto,

por lo que no se puede evaluar este

dato.

P5-5.2 Nivel de satisfacción de los egresados

ocupados con la formación recibida.

0.00 No se disponen de datos al respecto,

por lo que no se puede evaluar este

dato.

P5-5.3 Adecuación del puesto de trabajo a los

estudios.

0.00 No se disponen de datos al respecto,

por lo que no se puede evaluar este

dato.

P5-5.4 Nivel de satisfacción de los empleadores

con la formación investigadora del

egresado.

0.00 No se disponen de datos al respecto,

por lo que no se puede evaluar este

dato.

Fortalezas y Logros  del procedimiento
1. No se disponen de datos al respecto, por lo que no se puede evaluar este dato.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el  procedimiento
1. No procede.

Autoinforme de Seguimiento Pág.16/20



P6 - ATENCIÓN A LAS QUEJAS, SUGERENCIAS, INCIDENCIAS Y FELICITACIONES
Código Indicador Valor Justificación

P6-6.1 Quejas resueltas, Sugerencias, Incidencias

y Felicitaciones recibidas.

Xq:0

Xs:0

Xi:0

Xf:0

No se han recibido ninguna.

Fortalezas y Logros  del procedimiento
1. Sin quejas, sugerencias o incidencias.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el  procedimiento
1. No procede.
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P7 - ANÁLISIS DE LA SATISFACCIÓN DE LOS DISTINTOS COLECTIVOS IMPLICADOS
Código Indicador Valor Justificación

P7-2 Nivel de satisfacción de los investigadores

con el PD.

Nivel alto, aunque disminuye

ligeramente.

P7-7.1 Nivel de satisfacción con el PD. El nivel de satisfacción sigue siendo

alto, a pesar de bajar los valores de

los indicadores correspondientes.

Mejora, por el contrario, el nivel de

participación de los encuestados,

7.1.1 Nivel de satisfacción del doctorando con el

PD.

3.57

Respuestas:21

Universo:90

7.1.2 Nivel de satisfacción de los investigadores

con el PD.

3.94

Respuestas:17

Universo:40

7.1.3 Nivel de satisfacción del PAS con el PD. 3.67

Respuestas:6

Universo:16

Fortalezas y Logros  del procedimiento
1. El nivel de satisfacción de los tres grupos (doctorandos, investigadores y PAS) sigue siendo alto.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el  procedimiento
1. No se aprecian.
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P8 - DIFUSIÓN DEL PROGRAMA DE DOCTORADO
Código Indicador Valor Justificación

P8-8.1 Satisfacción con la información pública

disponible sobre el PD.

El grado de satisfacción se

mantiene en un nivel aceptable, a

pesar de disminuir su valor en

relación con el anterior. Sin duda,

esta variación se debe a los

inconvenientes producidos por la

reforma de la página web del

programa que, a nuestro pesar, no

funcionó óptimamente durante algún

tiempo.

8.1.1 Satisfacción de los doctorandos con la

información pública disponible sobre el PD.

3.25

Respuestas:20

Universo:90

8.1.2 Satisfacción de los profesores con la

información pública disponible sobre el PD.

3.76

Respuestas:17

Universo:40

P8-8.2 Acceso a la información del Programa de

Doctorado disponible en la Web.

S/D Sin datos.

Fortalezas y Logros  del procedimiento
1. El grado de satisfacción se mantiene en un nivel aceptable, a pesar de los cambios y problemas técnicos de la web
del PD.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el  procedimiento
1. No se aprecian.
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7. Plan de Mejora del título.

(Se adjunta al final del documento)
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